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九州ブロック

九州委員長セミナー2026
取り組み概要
九州委員長セミナー2026
日時：2026年4月19日
場所：パピヨン24ガスホール
参加者数：GL4名、参加者33名

当日のワークは、事前課題の性格診断の結果に基づいた性格別のグ
ループで実施しました。似た特性を持つメンバー同士で、強みや弱み
を共有。その後、自分たちの性格を模造紙に描き出すグループワーク
を行いました。
興味深いことに、班ごとに模造紙の書き方が全く異なり、性格によ

るアウトプットの違いが顕著に表れていました。同じ性格同士だから
こそ生まれる深い共感と盛り上がりの中で、参加者は改めて「自分だ
からこそ発揮できるリーダーシップ」を再認識する貴重な機会となり
ました。

リーダーとして発揮される自分の強みを知る

異なる性格タイプのメンバーが混ざり合う3〜4人の班を再編し、
互いの個性を深く理解する時間を設けました。その上で「このメン
バーでの学生委員会を運営するなら、誰がどの強みを活かすか」と
いうテーマでグループワークを行いました。
ワークを通して、自分では「弱み」だと思い込んでいた部分が、

他のメンバーからは「組織に欠かせない視点」として頼りにされるな
ど、多くの発見がありました。互いの個性を認め合うことで、相手
への尊敬の念が生まれ、一人では成し得ない強固な組織をつくるた
めのヒントを全員で認識することができました。

他者理解から始まる組織づくり

背景や概要：九州ブロック内で新しく正副委
員長となるメンバーを集め、委員長セミナー
を開催した。今後の活動のモチベーションを
高めるような内容となった。

ご質問や[QBK NEWS]で紹介したい
活動があれば、ご連絡ください！
ブロック学生事務局 [ 川端乙葉 ] 
Kawabata.Otoha@univ.coop

九州ブロックで活躍する現委員長4名を迎え、自身の経験に基づい
た「やりがい」や「失敗談」、そして次期リーダーへのアドバイスを
語ってもらいました。参加者たちが真剣に耳を傾け、メモを取る姿が
非常に印象的でした。
終了後のアンケートでは、「完璧に見える先輩も、数々の失敗を乗

り越えてきたと知り安心した」「リーダー像は一つではない、自分ら
しく挑戦していいのだと自信が持てた」といった前向きな声が続出し
ていました。また、現委員長にとっても、自身の歩みを振り返り次世
代へ想いを繋ぐ、双方にとって極めて有意義な時間となりました。

先輩委員長の話を聞いて、リーダーとしてのヒントを
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