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鹿児島大学生協

集中部会
取り組み概要

日時：6月14日 9:00～14:30
場所：学内施設
参加者：新入組織部員

[概要]
新入部員に大学生協や組織部について説明し、
1年間の活動目標を宣言してもらうことで、
組織部活動のスタートを切る場となりました。

ご質問や[QBK NEWS]で紹介したい
活動があれば、ご連絡ください！
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POINT.1

専務・常務・各店舗の店長も出席し、学生委員と交流をしました。
専務からは大学生協とは何かについて、常務からは組織部員としての
心構えについて説明がありました。この時間を通して、組織部員として
組合員のための活動や、目的をもった活動を大事にして欲しいという
ことが伝えられ、組織部活動の核となる部分をしっかりと教えることが
できていました。さらに、職員から直接話を聞くことで、その重要性が
より強く印象付けられる機会となりました。
午後の時間では、企画立案シミュレーションを行いました。付箋を

出し合いながら企画の作り方を学び、組合員のために活動するという
意識を身につけてもらいました。

生協職員との関係性づくり！午後には企画づくり！

説明中にメモができるように、紙媒体でレジュメを配布していました。
大事な部分を穴埋め形式にしたり、職員さんの話のメモ欄を用意したり
して、新入部員がより学びやすくするための工夫がされていました。
また、組織部でよく使う専門用語集を載せており、組織部の活動を
スムーズに始められるようなサポートもできていました。
さらに、この取り組みは、新体制になって初めて新2年生が中心となっ

て準備を進めた企画でもありました。先輩にとっても、主体的に工夫を
凝らしながら企画を創り上げていく貴重な経験となりました。

新入部員の学びを支援するレジュメ！POINT.2

組織部員・職員全員で1年間の目標を決意表明をしました。また、
紙に書いた目標を部室に掲示することで、1年間の目標をいつでも
振り返ることができるようにして、年間を通してモチベーションが
維持できるような工夫がなされていました。

決意表明をしてモチベーションUP！POINT.3

[ 組織運営 ]
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