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福岡教育大学生協

学生アドバイザーと職員の取り組み

取り組み概要
日時：2022年10月〜2023年1月
場所：学内教室
参加者数や組合員の反応：アドバイザー
27名、生協職員23名（パート従業員含む）

POINT.1

研修内容は、生協について、共済、生協パソコン、ミールカードは
もちろん、実践を意識した相談コーナーなどの新入生対応などをおこ
なっています！
研修では、先輩&後輩ペアで新入生役とアドバイザー役でのロール

プレイングなど実践を想定してのアクティブラーニングをおこないま
した。
研修計画から当日の研修の運営までアドバイザーの現場を踏まえ、

学生事務局が中心となって計画し実施しています！

実践を意識した研修を事務局が中心に！

POINT.2

空きコマ研修以外にも12月10日（土）には学生アドバイザーと職員
さん（パートさん含む）を交え、全体研修をおこないました。
学生側は、本番さながらの雰囲気で伝わりやすさなどの確認、職員側
には生協に関する知識・新入生への説明方法の把握、新学期に向けた
意識共有などができる時間となっていました！
学生と職員が同じ意識で新入生のために活動に取り組もうとしている
姿が素敵です！

学生と職員の相互研修

背景や概要：福岡教育大学では新入生・
保護者むけに毎年入学準備説明会を開催
している。その運営の主体は学生であり、
職員と協力しながら活動する学生事務局
の存在がある。

ご質問や[QBK NEWS]で紹介したい
活動があれば、ご連絡ください！
ブロック学生事務局 [ 得丸 元希 ]

Tokumaru.Genki@univ.coop

POINT.3

学生が主体となり、「新入生のために！」をモットーに様々なアイ
デアを考案することができています！
実際の課程ごとのレポートや時間割例、学習指導案集など新入生が

気になる・知りたいことが知れる工夫がされていました！
入学準備説明会終了後のアンケートでも「知れてよかった」「不安

が減った」などの声が多数で好評でした！

学生のアイデアから「新入生のために！」
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